
 

Додаток Г 
ДОГОВІР № 2023-02 

на проведення практики студентів вищих навчальних закладів 

місто Київ       “___”   ________   2023р.

 
 

Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені  Ігоря 
Сікорського», факультет електроенерготехніки та автоматики, кафедра електромеханіки, в особі 
декана Яндульського Олександра Станіславовича, який діє на підставі Доручення № 18 від 
23.12.2021, та КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВРАДИ 
(КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» (скорочено – 
КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО») (далі – База практики) в особі директора департаменту управління 
персоналом КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» Строкач Світлани Миколаївни, яка діє на підставі 
Довіреності № 09/07/21-01 від 09.07.2021,  уклали між собою цей договір на проведення практики 
студентів: 

 
1. База практики зобов’язується: 

1.1. Прийняти студента ___________________________ 
 
на практику згідно з календарним планом: 

Кількість студентів Термін практики 
Шифр 

Назва напряму 
підготовки, 
спеціальності 

Курс Вид 
практики заявлено прийнято початок кінець 

141 
Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

6 
Практика 
(магістр) 1 1 01.09.23 26.10.23

 
1.2. Надіслати до вищого навчального закладу повідомлення встановленого зразка про 

прибуття на практику студентів. 
1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою. 
1.4. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, збору інформації 

для виконання дипломних робіт, яка не є комерційною таємницею, не допускати використання 
їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для 
штатних працівників. 

1.6. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 
практики. 

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий 

навчальний заклад.  
1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта та 

відобразити якість підготовленого ним звіту. 



 
2. Національний технічний університет України “Київський політехнічний 

інститут імені Ігоря Сікорського” зобов’язується: 
2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження 

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються 
на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами підчас проходження практики. 

 
3. Відповідальність сторін за невиконання угоди. 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України. 

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 
встановленому порядку. 

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом. 

3.4. Договір складений у трьох примірниках: 1 екземпляр - базі практики і 2 
екземпляри - вищому навчальному закладу. 

3.5. Місцезнаходження і контактна інформація сторін: 
навчальний заклад: 03056, м.Київ, пр.Перемоги, 37, тел. 204-95-18, 204-82-38, e-

mail: ntuukafem@ukr.net; 
база практики: юридична адреса: 01001, м. Київ, пл. І. Франка, 5, тел.: +380 44 207-

61-19, e-mail: press@kte.kmda.gov.ua 
 

      Договір підписали: 
 

Від КПІ ім. Ігоря Сікорського: 
 
Декан факультету 
електроенерготехніки та автоматики 
 
_______________________ 
 
        М. П.       Олександр 
ЯНДУЛЬСЬКИЙ 
 
 

“___”  _____________ 2023 року

Від бази практики: 
 
Директор департаменту управління 
персоналом 
 
___________________ 
 
           М. П.                   Світлана СТРОКАЧ 

“___”  _____________ 2023 року

 


