
Розділ 1. Основні чинники успішного працевлаштування Тестування та інтерв’ю, як основні  
методи перевірки кандидата на роботу. Співбесіда з роботодавцем. Поняття тестування. 
Зміст та функції тестування при проходженні співбесіди безпосередньо у потенційного 
роботодавця та у рекрутинговій компанії. Види та методи тестування. Особливості 
самостійної підготовки до проходження різних видів тестів. Підготовка до інтерв’ю. 
Види інтерв’ю (структуроване, по компетенціях, CASE-інтерв'ю, стрес-інтерв'ю). 
Проходження співбесіди з роботодавцем, підготовка до співбесіди. Особливості 
поведінки під час співбесіди. Вироблення якостей та навичок для ефективної 
самопрезентації. Перші кроки на робочому місці. Поняття позиціонування «Я-
компанія». Ознаки та атрибути корпоративної культури компанії. Агенти акультурації. 
Визначення видів та адекватна інтерпретація основних комунікативних процесів. 
Особливості початкової соціалізації у робочому колективі.  
Література: [3], [4]. 
Завдання на СРС: Комунікативна компетентність, як основний чинник ефективного 
старту та кар’єрного зросту. 


