
Розділ 1. Основні чинники успішного працевлаштування Правове регулювання трудових 
відносин. Правове регулювання трудових відносин між роботодавцем і працівником.  
Поняття, форма і строки трудового договору. Зміст трудового договору. Контракт, як 
особлива форма трудового договору. Загальний порядок укладення трудового договору. 
Загальні підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з 
ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Трудова 
дисципліна і засоби її забезпечення. Загальні підстави і умови матеріальної 
відповідальності працівників. Загальний порядок прийняття на роботу. Основні 
документи при прийомі на роботу. Термін випробування. Трудова книжка – основний 
документ про трудову діяльність. Порядок ведення трудової книжки. Документи, 
необхідні для укладення трудового договору. Випробування при прийнятті на роботу. 
Переведення на іншу роботу, зміна істотних умов праці. 
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