
Забезпечення ефективної зайнятості трудових ресурсів – один із найважливіших 
напрямів діяльності органів державної влади в системі  соціально-економічних й 
організаційно-правових заходів. Державне регулювання зайнятості населення охоплює 
усі верстви працездатного населення, яке постійно поповнюється випускниками вищих 
навчальних закладів. Молодіжний сегмент ринку праці - найбільш проблемна частина 
загальнонаціонального ринку праці. Тому під час пошуку першого робочого місця 
важливі рівень та якість отриманої освіти та її відповідність  професійним обов'язкам. 

Реалії ринкової економіки розширили можливості молоді у виборі сфер та видів 
економічної діяльності, територіальної та професійної мобільності, значно скоригували 
вимоги молоді до робочого місця. 

Успішне працевлаштування залежить від врахування в цілому системи 
взаємодіючих факторів, об’єктивних та суб’єктивні умов сьогодення  та передумови 
професійного становлення сучасних молодих спеціалістів,  особливостей динамічного 
розвитку сучасного суспільства, а також усвідомлення необхідності самореалізації 
сучасної молоді у пошуках роботи.  

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів компетентностей щодо 
ефективного  працевлаштування. 
 


